
Portfólio de
CURSOS



APRESENTAÇÃO
 Na Public Thinker Treinamentos & Capacitações, temos ciência 
de que cada entidade ou órgão público detém necessidades de treina-
mento e capacitação especificamente distintas. Com isso em mente, ofe-
recemos cursos adaptáveis e personalizados, planejados meticulosamen-
te para atender a essas demandas particulares.

 Os nossos cursos são ministrados por especialistas altamente 
qualificados e reconhecidos em suas respectivas áreas, o que garante aos 
nossos alunos uma formação educacional de primeira linha e de alta qua-
lidade. A escolha cuidadosa de nossos professores não se baseia apenas 
em suas credenciais acadêmicas sólidas, mas também em sua vasta expe-
riência prática, permitindo-lhes abordar as questões mais complexas da 
maneira mais prática e relevante.
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MISSÃO
 Na Public Thinker, estamos comprometidos em oferecer uma 
experiência de aprendizado enriquecedora e completa. Nossos métodos 
de ensino são concebidos com base nas mais atuais tendências educacio-
nais e melhores práticas do mercado, resultando em uma abordagem pe-
dagógica que equilibra teoria e aplicação. Acreditamos que equilíbrio é a 
chave para transmitir conhecimento de forma eficaz, assegurando que 
nossos alunos não apenas entendam, mas também apliquem, o que 
aprendem em suas práticas profissionais.

 Nosso objetivo central é fornecer aprimoramento de habilida-
des de forma consistente. Não apenas nos empenhamos em atualizar os 
conhecimentos já adquiridos pelos nossos alunos, como também visa-
mos a ajudá-los a adquirir novas competências que estejam em conso-
nância com as necessidades do mundo profissional atual. Adicionalmen-
te, buscamos encorajá-los a buscar a excelência no desempenho de suas 
funções, com base em nossa firme convicção de que o valor real de uma 
educação de qualidade é sua capacidade de aprimorar a performance e 
eficácia de cada profissional em seu respectivo campo.
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CURSOS
 Em suma, a Public Thinker Treinamentos e Capacitações dedi-
ca-se a impulsionar o crescimento pessoal e profissional de nossos alunos. 
Combinamos a expertise de nossos instrutores com métodos de ensino 
eficazes para oferecer uma experiência de aprendizado excepcional e 
transformadora. Nossa atenção está voltada para aprimorar habilidades, 
atualizar conhecimentos e incutir em cada um de nossos alunos a busca 
contínua pela excelência. 

 Nossos programas de treinamento aprofundam uma varieda-
de de temas, desde a compreensão da Lei de Licitações e Contratos 
14.133/2021 à elaboração de estratégias avançadas de comunicação e ge-
renciamento de crises. Nossa extensa e variada gama de cursos foi conce-
bida para melhorar as habilidades profissionais dos servidores públicos e 
elevar a performance a um novo nível. Os cursos incluem, mas não estão 
limitados a:
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1. A INTRODUÇÃO A LGPD- LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS; 

2. ALTERAÇÃO DOS CONTRATOS, DOS PREÇOS E DO EQUILÍBRIO ECONÔMICO FINANCEIRO;

3. ANÁLISE DE BALANÇOS PÚBLICOS; 

4. AS CONTRATAÇÕES DAS ESTATAIS;

5. ASSESSORIA JURÍDICA NAS CONTRATAÇÕES PÚBLICAS - CONFORME A NOVA LEI 
DE LICITAÇÕES;

6. BIM PARA ADM. PÚBLICA;

7. CAPACITAÇÃO DE AUDITORES FISCAIS MUNICIPAIS; 

8. COMO ELABORAR CONCURSO PÚBLICO: TEORIA E PRÁTICA;

9. COMO FALAR EM PÚBLICO COM EXCELÊNCIA; 

10. COMO ORGANIZAR E CONDUZIR REUNIÕES COM EXCELÊNCIA;

11. COMPRAS PÚBLICAS: PLANEJAMENTO, ELABORAÇÃO DE ETP, TR, PLANILHA OR-
ÇAMENTÁRIA E PESQUISA DE PREÇOS;

12. COMUNICAÇÃO POLÍTICA, COMUNICAÇÃO PÚBLICA E GERENCIAMENTO DE CRISES; 

13. COMUNICAÇÃO PÚBLICA E POLÍTICA;

14. CONCESSÕES E PARCERIAS PÚBLICO PRIVADAS;
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15. CONTABILIDADE PÚBLICA, ORÇAMENTO PÚBLICO E FINANÇAS PÚBLICAS;

16. CONTRATAÇÃO DE AÇÕES DE CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO;

17. CONTRATAÇÃO E FISCALIZAÇÃO DE MANUTENÇÃO PREDIAL;

18. CONTRATAÇÕES DE BENS E SERVIÇOS DE TI E COMUNICACÃO;

19. CONTRATAÇÕES DIRETAS NA LEI 14.133/21 - DISPENSA E INEXIGILIBILIDADE;

20. CONTRATAÇÕES NA ÁREA DA SAÚDE; 

21. CONTROLE INTERNO NAS CONTRATAÇÕES PÚBLICAS;

22. CONVÊNIOS E CONTRATOS DE REPASSE DE ACORDO COM A LEI 14.133/21; 

23. CUSTOS RENOVÁVEIS E NÃO RENOVÁVEIS NAS PRORROGAÇÕES DE CONTRATOS 
DE SERVIÇOS CONTINUADOS COM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA DE MÃO DE OBRA; 

24. DETECÇÃO DE FRAUDES EM LICITAÇÕES; 

25. DO PLANEJAMENTO À PESQUISA DE PREÇOS - UMA ABORDAGEM DE TODOS OS 
ASPECTOS QUE IMPACTAM NA FORMAÇÃO DO PREÇO, DESDE A IDENTIFICAÇÃO DA 
NECESSIDADE ATÉ A DEFINIÇÃO DO VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATAÇÃO;

26. E-SOCIAL, EFD-REINF PARA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA;

27. ELABORAÇÃO DE MATRIZ DE RISCOS PARA CONTRATOS DE OBRAS PÚBLICAS;

28. ESTRUTURA FEDERATIVA, EQUIDADE, RISCOS FISCAIS E IMPACTOS CONTÁBEIS;

29. EXECUÇÃO FISCAL;

30. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E CONTÁBIL DE FORMA INTEGRADA 
NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA;

31. FEEDBACK E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL;

32. FOCO, GESTÃO DO TEMPO E PRODUTIVIDADE;

33. FORMAÇÃO DE AGENTES DE CONTRATAÇÃO, PREGOEIROS E EQUIPE DE APOIO 
DE ACORDO COM A NOVA LEI DE LICITAÇÕES 14.133/2021 E PRÁTICA NO SISTEMA DO 
COMPRAS.GOV.BR;

34. FORMAÇÃO DE PREÇOS DE SERVIÇOS E PLANILHA DE CUSTOS E CONFORME IN-
-05/17 SEGES/MPDG E SUAS ALTERAÇÕES;

35. FORMAÇÃO DE PREÇOS NAS CONTRATAÇÕES PÚBLICAS;

36. GESTÃO DE FROTA APLICADA AO SETOR PÚBLICO; 

37. GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA;

38. GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS NA NLLCA;

39. GESTÃO PATRIMONIAL;

40. GESTÃO PÚBLICA MUNICIPAL;



41. GESTÃO, PROCESSO E TÉCNICA LEGISLATIVA;

42. GOVERNANÇA DAS CONTRATAÇÕES; 

43. GOVERNANCA, CONTROLE PÚBLICO E GESTÃO DE RISCOS NAS AQUISIÇÕES;

44. IMPACTOS DA IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE CUSTOS NO SETOR PÚBLICO: 
AVANÇOS E DESAFIOS;

45. IMPOSTOS MUNICIPAIS E RETENÇÃO DE IR PELOS MUNICÍPIOS;

46. INTELIGÊNCIA EMOCIONAL NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA;

47. LEI ORGÂNICA E REGIMENTO INTERNO; 

48. LICITAÇÕES E CONTRATOS NA LEI 13.303- CONHECENDO A LEI DAS ESTATAIS 
PARA UM REGULAMENTAÇÃO EFICIENTE;

49. LICITAÇÕES INTERNACIONAIS- TEÓRIA E APLICAÇÃO SEGUNDO A LEI 14.133/21;

50. LIDERANÇA NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA;

51. MARCO REGULATÓRIO- O PODER PÚBLICO E AS OSCS, LEI 13.019/2014, ABORDAN-
DO AS TRANSFERÊNCIAS;

52. MARKETING POLÍTICO DIGITAL;

53. NOVA LEI DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 14.133/2021;

54. OBRAS PÚBLICAS: PASSO A PASSO PARA A CELEBRAÇÃO DE ADITIVOS CONTRATUAIS; 

55. ORATÓRIA: A ARTE DE FALAR EM PÚBLICO;

56. ORÇAMENTO DE OBRAS;

57. PATRIMÔNIO PÚBLICO E ALMOXARIFADO;

58. PLANEJAMENTO, LICITAÇÃO, GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS DE MA-
NUTENÇÃO PREDIAL NAS ESTATAIS;

59. PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE SERVI-
ÇOS TERCEIRIZADOS, CONFORME IN 05/2017;

60. PLANO DE CONTRATAÇÃO ANUAL – PCA;

61. PLATAFORMA + BRASIL – CAPTAÇÃO DE RECURSOS, DO PLANEJAMENTO ATÉ A 
PRESTAÇÃO DE CONTAS; 

62. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR; 

63. PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR;

64. PROCESSO DE CONVERGÊNCIA DA CONTABILIDADE APLICADO AO SETOR PÚBLI-
CO: PERSPECTIVAS;

65. PROCESSO LEGISLATIVO;

66. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA: TEORIA E PRÁTICA
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67. RECUPERAÇÃO FISCAL PARA ESTADOS E MUNICÍPIOS; 

68. REVISÃO, REAJUSTE E REPACTUAÇÃO NOS CONTRATOS;

69. SANÇÕES ADMINISTRATIVAS DE ACORDO COM A NOVA LEI DE LICITAÇÕES;

70. SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS – SRP;

71. SUPRIMENTO DE FUNDOS;

72. TÉCNICAS DE AUDITÓRIA GOVERNAMENTAL;

73. TERCEIRIZAÇÃO DE BENS E SERVIÇOS;

74. USO DAS CONTRATAÇÕES INTEGRADA E SEMI-INTEGRADA NAS OBRAS PÚBLICAS.
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 Na Public Thinker, orgulhamo-nos de nosso extenso portfólio 
de cursos, cuidadosamente planejado para aprimorar habilidades, mo-
dernizar conhecimentos e impulsionar a excelência na performance pro-
fissional. Cada curso é elaborado pensando em atender às necessidades 
específicas do profissional contemporâneo, garantindo que se mante-
nham atualizados em suas respectivas áreas. 
 Nosso compromisso primordial é com a qualidade de nossos 
serviços e a completa satisfação de nossos clientes. Estamos sempre 
prontos para adaptar e personalizar nossos programas de acordo com 
suas necessidades, garantindo que cada experiência de aprendizado seja 
relevante, valiosa e transformadora.
 Na Public Thinker, acreditamos em fornecer opções de educa-
ção flexíveis, respeitando o ritmo e a disponibilidade de cada cliente. Para 
atingir esse objetivo, oferecemos cursos personalizados em duas modali-
dades: presencial e online. Nosso sistema online permite que você estude 
a qualquer hora e de qualquer lugar, seja em casa ou no trabalho, adicio-
nando a possibilidade de revisão com o acesso a aulas gravadas.

METODOLOGIA



 Por outro lado, se prefere um ambiente de aprendizado mais 
tradicional e interativo, oferecemos cursos presenciais. Essa modalidade 
fornece uma experiência de aprendizado mais pessoal, com troca direta 
com instrutores e colegas. No fim das contas, na Public Thinker, nossa 
missão é proporcionar o equilíbrio perfeito entre flexibilidade e experiên-
cia pessoal de aprendizado.
 A carga horária dos cursos é personalizada, considerando o 
tempo de cada cliente.
 Convidamos você a descobrir mais sobre o que a Public 
Thinker pode oferecer. Para informações adicionais ou consultas perso-
nalizadas, não hesite em entrar em contato conosco. Juntos, podemos 
desenvolver soluções de treinamento que elevam competências, promo-
vem o crescimento profissional e enriquecem instituições. Na Public 
Thinker, a excelência é o nosso padrão, e sua satisfação, nossa missão.
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publicthinker.com.br

Fomentando a Cultura
de pensadores públicos

para uma Nova Era!

E-mail: contato@publicthinker.com.br
Telefone: (69) 99372.6696


